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Kodeks Partnera Biznesowego
Transgourmet Polska Sp. z o.0.

A. Wstep

Dla Transgourmet Polska Sp. z o.0.

(, Transgourmet”) przestrzeganie praw
cztowieka, ochrona $rodowiska i uczciwosc
biznesowa to najwazniejsze wartosci i
podstawowe elementy odpowiedzialnosci
korporacyjnej.

Transgourmet moze zrealizowa¢ powyzsze
tylko przy wspoétudziale swoich Partnerow
biznesowych tj. 0séb fizycznych, prawnych
lub innych jednostek organizacyjnych, z
ktérymi Transgourmet utrzymuje relacje
biznesowe i od ktérych Transgourmet
nabywa produkty, towary lub ustugi.

Kodeks Partnera Biznesowego Transgourmet
Polska Sp. z 0.0. (zwany dalej ,,Kodeksem”)
okresla minimalne standardy, ktérych muszg
przestrzegac Partnerzy biznesowi
Transgourmet, a takze wymagania w
zakresie wspotpracy pomiedzy Transgourmet
a Partnerem biznesowym.

Kodeks oparty jest na krajowych, unijnych i
miedzynarodowych normach postepowania,
wyrazonych, m.in. w:

» konwencjach i wytycznych Organizacji
Narodéw Zjednoczonych (ONZ),

» zasadach Organizacji Wspétpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD),

» konwencjach Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy (MOP).

Transgourmet wymaga aby Partnerzy
biznesowi opierali swoje dziatania na ww.
normach oraz aby ich przestrzegali.
Transgourmet zdaje sobie sprawe, ze
osigganie standardéw okreslonych w
Kodeksie jest procesem dynamicznym i
wymaga od partneréw biznesowych ciggtego
doskonalenia swoich procesow w zakresie
objetym Kodeksem, podobnie jak
Transgourmet stale optymalizuje wtasne
procesy.

B. Wymagania dotyczace
partneréw biznesowych

|. Odpowiedzialnos¢ spoteczna —
wymagania zwigzane z prawami
cziowieka

1. Wykluczenie pracy przymusowej,
niewolnictwa, praktyk niewolniczych
Partner biznesowy zobowigzuje sie do
niedopuszczenia do jakiejkolwiek formy pracy
przymusowej, handlu ludzmi oraz zapewnia
wykluczenie wszelkich form naruszania
zasad wspotzycia spotecznego w biznesie,
jak np. niewolnicze praktyki, ekstremalne
wykorzystywanie ekonomiczne, naduzycia
seksualne lub ponizanie itp. i zapewnia
godne i bezpieczne warunki pracy .

2. Zakaz pracy dzieci

Partner biznesowy stosuje sie do zaleceh
Konwencji MOP dotyczacej minimalnego
wieku zatrudniania dzieci.

3. Wynagrodzenie i godziny pracy
Obowigzujgce ustawodawstwo krajowe
dotyczgce czasu pracy i wynagradzania jest
przestrzegane przez Partnera biznesowego.
4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Partner biznesowy zapewnia przestrzeganie
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
bezpieczehstwa i higieny pracy swoich
pracownikéw zgodnie z prawem miejsca
zatrudnienia.

5. Wolnos¢ zrzeszania sie

Partner biznesowy szanuje prawa
pracownikéw do zrzeszania si¢ i
wspotdecydowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Tworzenie, wstepowanie i
cztonkostwo w zwigzku zawodowym lub
innym organie reprezentujgcym pracownikow
nie mogg by¢ wykorzystywane jako
przyczyna dyskryminacji, nieréwnego
traktowania lub dziatann odwetowych.

6. Zakaz dyskryminacji

Partner biznesowy tworzy w ramach swojego
przedsiebiorstwa $srodowisko pracy, w ktérym
zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja
pracownikéw, np. ze wzgledu na
pochodzenie narodowe i etniczne,
pochodzenie spoteczne, stan zdrowia,
niepetnosprawnosc, orientacje seksualna,
wiek, pte¢, przekonania polityczne, religie lub
ideologie, przy czym dyskryminacjg nie sg
dziatania zgodne z prawem, stanowigce
wyjatki od zakazu dyskryminacji.



Il Odpowiedzialno$¢ za sSrodowisko —
wymagania srodowiskowe

1. Zuzycie zasoboéw, unikanie
zanieczyszczenia srodowiska

Partner biznesowy dgzy do oszczednego
korzystania z zasobow naturalnych i
ogranicza do minimum wptyw swojej
dziatalnosci gospodarczej na srodowisko oraz
aktywnie wdraza dziatania na rzecz ochrony
Srodowiska.

Partnerzy biznesowi zobowigzani sg
przestrzegac krajowych, unijnych i
miedzynarodowych norm i przepisow
dotyczgcych ochrony srodowiska.

Partner biznesowy powinien preferowaé
odpowiedzialnos¢ ekologiczng w catym
tancuchu dostaw, aby unikac¢ lub stale
ogranicza¢ wptyw na srodowisko, zuzycie
zasobow i energii, emisje gazéw
cieplarnianych i zanieczyszczen powietrza,
wytwarzanie odpadow, aby zachowac
réznorodnos¢ biologiczng i promowac
gospodarke o obiegu zamknietym.

2. Ochrona klimatu

Transgourmet oczekuje od Partnera
biznesowego aktywnej polityki klimatyczne;j
skierowanej na zmniejszenie emisji gazéw
cieplarnianych poprzez podnoszenie
efektywnosci energetyczne;j.

3. Dobrostan zwierzat

Partner biznesowy przestrzega przepisow
prawa dotyczacych ochrony i dobrostanu
zwierzat.

lll. Uczciwosé w biznesie — wymagania
etyczne

1. Uczciwa konkurencja

Partner biznesowy powstrzymuje sie od
wprowadzajgcych w btad lub agresywnych
praktyk biznesowych oraz przestrzega
wymogow obowigzujgcego prawa
antymonopolowego i prawa konkurencji. W
szczegolnosci Partner biznesowy nie
uczestniczy w porozumieniach z
konkurentami, ktére naruszajg przepisy
antymonopolowe i nie wykorzystuje przewagi
rynkowej, wyklucza i powstrzymuje sie od
jakichkolwiek antykonkurencyjnych praktyk
biznesowych.

2. Uczciwosé/przekupstwo, korzysci
Partner biznesowy zapewnia zgodnosc z
konwencjami ONZ i OECD dotyczgcymi
zwalczania korupciji oraz odpowiednimi
przepisami antykorupcyjnymi i stosuje
polityke zerowej tolerancji w zakresie
wszelkich form przekupstwa, korupcji,
wymuszenh i defraudacji.

3. Konflikt interesow

Partner biznesowy stara sie unika¢ konfliktow
intereséw, ktore moga mie¢ wptyw na relacje
biznesowe z Transgourmet i zobowigzuje sie
do natychmiastowego i petnego ich
ujawnienia Transgourmet.

4. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu

Partner biznesowy zapewnia przestrzeganie
obowigzujgcych obowigzkéw prawnych w
zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu.

5. Ochrona danych i prywatnosé

Partner biznesowy chroni dane osobowych i
przestrzega obowigzujgcych w tym zakresie
przepiséw prawa.

6. Ochrona sygnalistow

Partner biznesowy wdrozy system
informowania o nieprawidtowosciach zgodnie
z wymogami dyrektywy (UE) 2019/1937 lub
odpowiednimi przepisami krajowymi
wdrazajgcymi dyrektywe do ustawodawstwa
krajowego.

C. Zgtaszanie naruszen Kodeksu
Pracownik Partnera biznesowego, ktory
zauwazy lub powezmie informacje o
przypadku lub podejrzeniu naruszenia
Kodeksu przez Partnera biznesowego jest
zobowigzany zgtosi¢ powyzsze
Transgourmet.

W przypadku zgtoszenia w formie ustnej,
osoba przyjmujgca zobowigzana jest do
sporzgdzenia pisemnej notatki. Zgtoszenia
mozna dokonac takze w formie pisemnej
bezposrednio do Zarzgdu Transgourmet lub
na adres mailowy: zgloszenia@selgros.pl
oraz poprzez zewnetrzny niezalezny portal
pod adresem: https://www.whistle-
blow.org/transgourmet

Osobie zgtaszajgcej naruszenie
Transgourmet zapewnia anonimowosc¢ ze
strony 0sob przyjmujgcych zgtoszenie oraz
wszystkich innych, ktére powziety te
informacje w zwigzku z dokonanym
zgtoszeniem.

Osoba zgtaszajgca (sygnalista) podlega
ochronie przed dziataniami o charakterze
represyjnym, dyskryminacjg lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania z
powodu dokonanego zgtoszenia.
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